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Tema: Avances del Plan Local de Bienestar — alcaldesa Kennedy agosto/2025

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestidn Territorial
y Transectorialidad

Gestion social y territorial en salud publica

Objetivo Fecha: 14 de agosto, 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
reunion Orientacién () Acompafamiento ( )
Socializar los avances de las Otro (x) Reunion con Alcaldesa Local Kennedy
acciones de Mas Bienestar | Modalidad: Presencial (x) ‘ Virtual () | Mixta ()

de acuerdo con las
problematicas priorizadas
para la Localidad de

Lugar: Alcaldia Local Kennedy

Hora Inicio: 9:30am Hora Fin: 11:30 am

Kennedy.
Notas por: Raquel Rocha Caycedo
Préxima Reunién: por definir
Quien cita: Subdirector Territorial Red Suroccidente
TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *
Agenda:

Saludo de bienvenida
Presentacion del equipo
. Avances modelo Mas Bienestar en la localidad

. Socializacion acciones de MAS Bienestar en la estrategia de Navegadores de Bienestar

1
2
3
4
5. Socializacion de las acciones Mas Bienestar en la estrategia Prescripcion Social
5. Puntos de articulacion y coordinacion de acciones

6. Cierre

1 Saludo de Bienvenida

El subdirector Territorial de Suroccidente, inicia dando un saludo especial a la alcaldesa Karla Marin, y equipo
de la alcaldia (lider de salud inclusiva y Profesional social), por agendar este espacio para presentar los avances
del Plan Local de Bienestar que se desarrolla en la localidad de Kennedy. La sesion tiene dos objetivos:
Socializacion del Plan Local de Bienestar y Avances en su implementacion en el marco del modelo MAS
Bienestar en la localidad de Kennedy y presentacion de la Implementacién de la Estrategia de Prescripcion Social
y Navegadores.

2. Presentacion del equipo
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El Subdirector Territorial hace presentacion del equipo de Atencion Primaria social que funciona en la localidad,
presentes en la reunién: por parte de la Secretaria Distrital de Salud, Lider de APS de la localidad, gestoras de
participacion social, profesionales de desarrollo institucional y control social, Profesionales de Salud publica que
estan liderando la estrategia Prescripcidon social, Profesional de apoyo a la estrategia de Navegadores para
Bienestar, Profesional de servicio a la Ciudadania. Desde la Subred Suroccidente, el referente de politicas, lider
operativo de politicas para Kennedy, referente de participacion social. Por parte de los dispositivos comunitarios
se hace presente el lider de la escuela de Guaches y Guarichos. Seguidamente hace la presentacion de la

agenda de los temas a desarrollar.

3. Avances modelo Mas Bienestar en la localidad.

En este punto de la agenda toma la palabra la Lider de APS de la localidad de Kennedy, realizando una
descripcion breve de los aspectos principales del modelo Mas Bienestar: EI modelo, Mas bienestar se enmarca
dentro del plan de desarrollo en Bogota camina segura, en el segundo objetivo “Bogota confia en su bienestar”,
el cual se materializa a través del plan territorial de salud. En el articulo 46 del plan de gobierno se define la
Atencion Primaria Social, como una estrategia eminentemente social que trasciende al sector
salud...requiere de la Transectorialidad e intersectorialidad...” para transformar positivamente las
situaciones sociales que influyen en el bienestar y la salud de la poblacién. De esta manera se hace un llamado
a que no solo el sector salud realiza la atencién primaria social, sino es debe ser un proceso de respuesta

de articulacion intersectorial y transectorial de manera que permita transformar positivamente los determinantes
sociales que influyen en el bienestar y la salud de la poblacién. En marzo de este afio salio la circular 003 en una
circular conjunta entre la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Salud en donde insta a los alcaldes locales

y hace unas recomendaciones sobre incluir la atencién primaria social en la agenda del consejo local.

Menciona los cuatro pilares del modelo Mas bienestar: 1) Toma de decisiones para la gobernanza, 2)

intersectorialidad para el bienestar, 3) Gestion integral del riesgo y 4) Participacion social transformadora.

En ese sentido, la lider APS, menciona que los participantes que estan presentes hacen parte de la Mesa Local
de Mas Bienestar, que desde el mes de abril se conformd y se reline de forma mensual, donde participan
actores a nivel sectorial, intersectorial y comunitario de la localidad. En los meses de mayo y junio se trabajé
en la construccion del Plan Local de Bienestar a partir de la identificaciéon de 2 prioridades en salud identificadas,
las cuales se priorizaron a partir del andlisis de los indicadores del ASIS: Salud Sexual y Reproductiva en
adolescentes y jovenes (10 a 19 afios) y Enfermedades Cronicas No Transmisibles ( poblacion de 30 a 69 afios)
la cual consolidad acciones conjuntas para afectar de manera positiva los indicadores en salud de estas dos

prioridades. A nivel transversal se han identificado otros temas como el abordaje en salud mental, que también
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tiene indicadores de gran impacto en la localidad especialmente los que generan desencadenantes de conducta
suicida, consumo de SPA vy violencia intrafamiliar. En los meses de Julio a Diciembre, la MLB tiene un énfasis

en realizar seguimiento y acompafamiento a las acciones que se visibilizan el PLB.

A continuacién, se presentan de forma detallada las dos problematicas priorizadas, con las acciones que se
tienen contempladas y las acciones transversales.

Sectorial

Problematica N. 1 Intersectorial

‘ Comunitaria

Servicios de saludy aseguramiento (1 acciones I

Kennedy, localidad méas grande y poblada de Bogota, de Bienestar EBEH) - -
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ausencia de espacios protectores, redes de apoyo y
acceso educacion sexual e informacién contribuyen
embarazos tempranos.

[T ———

la presencia de Enfermedades de Transmisién Sexual, .,.r.:.‘:.‘:‘:’:};‘::ﬁ‘n:,,

el aumento de la morbimortalidad materna, g

T perinatal, los r prematuros y el u

bajo peso al nacer entre otros, impactando Taa swpackcade s

negativamente en la salud de los jovenes y RIOuUCY 13 La5a espec ica o de i5- Hh sl

adolescentes limitando las  oportunidades de Aoy | 183 .

desarrolle humano. acolescentes en s gupoedss o
[Fazte do morided m mems 4t mens T’\

19 ACCIONES DE BIENESTAR" L

Problematica N. 2 Sectorial

La muere pramoturs per enlermedades crénieas ne
a diabates,

antermedades cardiovasculares, cincer, entre otras. Estss

enfermedades son multcaussles, por factorss gendticos, .

campariamentales, ambientales y sociales. . - 1) Imegracién Social ( 1

Salud Piblica ( accicnes de bienestar: 7 accién conjunta, a través
de la casa de Sabiduria)

2) IDRD (1 accién conjunta

Servicios de saludy aseguramiento (2
acciones de Bienestar: EBEH)

1) Grupo Renacer barrio
la floresta

Los altos nivelas de pobreza y desempleo que afectan a la
localided, predomina el trabajo informsl tales coma ventas
ambulantes, el reciclaje, peguerias tiondas.
taboral, bajos ingresos . no acceso seguridad secial laboral.

Gestién Territorial, participacion y servicio
La llegada continua de poblacion migrante y en ala ciudadania( bienestar)
desplazamiento forzade o la localidad,  sgudiza la
concentracién de la poblacion en unas UPZ, y encarace el
acceso aviienda adecuaday as opertunidades lsborlss.

TERRITORIO Y POBLACION AFECTADA POR LA PROBLEMATICA.

Comparamisnto da riesgo g0 la poblacion: no aceeso a una

alimentacin poco saludabls (alta en grasas, azicar y sal) UPZPatio Bonito
malos hibitos de vida saludable, poca autogestion del
riosgo de la salud, baja adherencia a L UPZ Calandaima,
on salud, un consumo significativo d UPZKennedyCenral [Adultez Mujeres y hombres
atras sustancias psicosctivas; reducids prictica de UPZ Corabastos
BUR0TVeE ¥ WOTIR THion B #ire UDTe, $1 CURIOT POT o
carencia de espacios fisi adecuados vy suficientes. UPZTimiza
Adicionsimentz, (s contaminacién del ira y del agus son
otros tactores ae
ycardiomsculares
En cusnto al secess a servicios de salud, sunque La lscalidad Mantener por debaio de | Moetalilad prematurs poe
cuenta con una red de servicios, ol 808es0 8 atonsion médics 25500100000 | entemmagades cronicasgensral
do calidad, especializada y en tismpos oparnos pusde porsonas, atasa | (camiocereDTSCSTES, Baberts,
verse limitada por b acidn del sistema do salud semonsiitan | _mwopisiasy =3 o7
publica. Baja percepeidn del riesgo en salud que hace que las prematura per
personas no reciban un diagndstico temprano y el [ Meetaitad promatur por Disbetes a8
adesuado para ™ el ..
* 13ACCIONES DE BIENESTAR" 20308508 303 70sos| P o esfemadades ot 67 .
racgiags magnss o

CF T sawp | BOGOTN\




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. . :
Stortaniane saun | COdigo: | SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

ACCIONES TRANVESALES A LAS PROBLEMATICAS 1Y 2

TV1 PAI: Realizar seguimiento monitoreo e implementacion de acciones estratégicas que den
cumplimiento a los bioldgicos trazadores en la matriz 20x20

TV2 REDSAL: Implementar el Plan de Accién Local de Salud Ambiental en el marco de la redes
intersectoriales y comunitarias

TV3 POLITICAS: Establecer compromisos intersectoriales en pro de la problemética priorizada.

TV4 POLITICAS : Agenda Sectorial de Politicas desde el Componente de Salud durante la vigencia.

Segun la problematica llevar

TVS Desarrollo de SENSIBILIZACIONES/TALLERES en temas de interés en salud y de acuerdo a la
experticia del gestor poblacional (Prioridad de la localidad)

TV6 Red Distrital de juventud - Mesas Exploratorias de juventud MAS BIENESTAR - Promover el
bienestar integral de la poblacién juvenil en Bogoté potencializando su participacién social en salud y la

garantia de su derecho a la salud plena por medio de la conformacion, funcionamiento y dinamizacién

de la Red Distrital de Jévenes por la Salud.

TV7 Realizar la Jornada MAS Bienestar para acercar diversos servicios a las personas, familias y
comunidades, con el objetivo de brindar una respuesta resolutiva a las problematicas identificadas, en

el marco del Modelo de Atencion en Salud de Bogota MAS Bienestar.

TV8 Implementacion de la estrategia Prescripcion Social y navegadores piloto en Kennedy con el

equipo de base: Construccién de los marcos metodolégicos, mapeo, rutas de prescripcion social,
fortalecimiento capacidades, sistema de informacién y alianza intersectoriales que impacta prioridades A
en salud mentaly Cancer de cervix y de Seno BOGOT/\

La Subred Suroccidente hace la presentacion de las acciones que realizan en el marco del Modelo Mas

Bienestar, en el marco de los 4 pilares, de acuerdo a la diapositiva que se presenta.

MODELO SISSSO + BIENESTAR \.§
1%

s%‘%’
AR

Intersectorialidad Toma de decisiones
para la gobernanza

© Equipos Locales PP @ Acciones de prevencién de la

" © Agenda Estratégica Local @ Participacién SSO
gé‘;‘;;‘p“,i',:fm © Indicadores © REDSAL f;:;:*;daﬂ y promocién de
@ Canalizaciones @ Planes de accion de instancias @ Participacion en espacios

auténomos

© Apoyo en procesos
eleccionarios

@ Acciones conjuntas (actores

- *
comunitaries) E3] T
@ Formulacion proyectos Alcaldia = o | BOGOTA,

Se describen las acciones que realiza la Subred Suroccidente, en el pilar de gestion del riesgo, a través de los
convenios de direccion del riesgo: Aseguramiento, Modelo predictivo (salud publica) y gestién extramural. Y de
las acciones que se realizan desde los servicios ambulatorios- hospitalarios y complementarios a través de las
diferentes unidades basicas resolutivas, servicios de urgencias, servicios de alta complejidad y servicios

especializados.
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PILAR DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SUBRED SUR OCCIDENTE

Convenios direccién de gestion del riesgo Servicios

os y
C oy O)
5 ) N st PRESTADOR DE
A s . . i
EXTRAMURAL " £ 2z ESPECIALIZADOS
Intersectoriatidad
© Transectorisided

PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO INDIVIDUAL - FAMILIAR - COLECTIVO

%1 3
B | Gl | soGoT/\

Por ultimo, la Subred Suroccidente, menciona las acciones que viene desarrollando en el convenio de Gestion
de Salud Publica, Promocién de la Salud y el Plan de intervenciéon es Colectivas — GSP PSPIC en la capa
extramural hasta julio en la localidad de Kennedy. En la diapositiva se presenta la articulacion de este proceso
en el marco del convenio Subred- secretaria Distrital de Salud, desde salud publica, gestion territorial y a nivel

intersectorial y transectorial.

Convenio GSP PSPIC = Capa Extramural a julio 2025 Localidad de Kennedy

Promocisn- prevencién
identificacién del riesgo
+ Entomo culdador comunitario
+ Entomo culdador educativo
+ Entome cuidador laboral
+ Entomo cuidador institucional

Canalizaciones: 45
A RIAS

T .
= . Imersectoriales -328
r % Entre entomaos ‘ Atencién efectiva

Gestdn territoria Canalizaciones

Politicas

30 instancias locales

- Acciones Medidas santarias
ot e 2 Jomadas — |uns
30 compromisos H esjesecicabig , | Nifios desvinculados:
- Tamizajes /| IPS sbordadss
Intersectorisieded. W
Agenda estratégica [ ] Operativos Sedes Colegios priorizadas
local Asistencias técnicas

Seguimientc a
notificaciones
nspeccién vigilancia y contral Medidas
— TP J ——— | Medidas sanitarias
(Jmp ViglencieSalud ambient B 1
Vigilancia Salud piblica S pl' “;::"5 e control de
Gestin estrategica de " .
’ ’prugram.i_ " AtIPS plblicas y provadas
] ]
*Walores a julio pendientes por validacion de SDS. & | Suw | BOGOTA\

En cuanto a las acciones de MAS Bienestar en los proyectos de inversion Local en Salud, se ha

acompanado a la alcaldia desde la actualizacién de criterios técnicos en la formulacién de proyectos, de acuerdo

con el decreto 168 de 2021. El reto es acompafiar el proceso de presupuestos participativos vigencia
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DECRETO 168 DE 2021

h e

Al ASSITENCIAS TECNICAS
LINEA TECNICA
FORMULACION EJEGUCION Y
1. Actualizacién de Criterios de SEGUIMIENTO
y .
2. Construccién de Lineamientos
Técnicos Orientadores. 1. © ¥ i de del N . .
equipo de Salud Inclusiva en lo que respecta a la 1. Asistencias técnicas relacionadas
linea tdcnica del Sector con los conceptos de gesto en
. 2. Acompafiamiento y ofientaciones técnicas en el sjecucién para la wigencia 2024
Nota: Las acciones anteriores marco de mesas de formulacién de los 5 conceptas Grorgamicnta de  Dispositives  de
aplican para las localidades de de gasto 2025, Asistencia Personal y Acciones para
todo el Distrito Capital 3. Asistencias [:s:i:r;,::r;:sdp!unm a inquietudes :.:Lmr".:.c::n o Factores de

Sustancias Psicoactivas.,

Revision y apores a 10 anewos Wcnicos de 1os
conceptes de gasto 2025.

Seguimiento trimestral al reporte del
tabler de control distrital del Sector
Salud.

RETO: Acompafiar el proceso de
Presupuestas Participativos vigencia 2026

&
B

" K
sAWD | BOGOT/\

Las acciones_MAS Bienestar desde Gestidon Institucional, estan orientadas a través de las oficinas de

participacién para fortalecer los espacios de participacion social en salud que estan reglamentados desde las
entidades publicas del sector salud para garantizar que las ciudadanos y organizaciones sociales incidan en las
decisiones sectoriales e intersectoriales brindado asistencia técnica en los planes de accién que fueron
articulados con la Politica de participacion social en salud, el Plan Distrital de Desarrollo, el plan territorial de
Salud y el modelo APS MAS Bienestar.

Brindar asistencia técnicaa las Entidades Publicas del Sector Salud del Distrito Capital, EAPB, IPS y espacios e instancias
de Participacién en procesos de participacién social en salud, como mecanismos y medios para gue los ciudadanos y
sus organizaciones incidan en las decisiones sectoriales e intersectoriales en el marco del Modelo de Atencién Primaria
Social MAS Bienestar, Ley Estatutaria de Salud y la Politica de Participacién Social en Salud.

Espacios e instancias " de

EAPB: B oficinas
1PS: 7 oficinas

parala

Asociaciones de Usuarios 1. Asistencia técnica g

USS Publicas: 25 2. Fortalecimiento de capacidades ;5:

Oficinas de Participacidn Usuarios EAPB-IPS: 17 3. Diagnéstico de estado situacional g
Subredes: 22 oficinas COPACOS: 20 actualizado 2025 en APS %
JAC:22 4. Fortalecer los escenarios distritales 5

=

Juntas Directivas: 4
participacién en la decisién

- . 5. Seguimiento a la implementacion de la

Asociaciones de pacientes: 18 PPSS armonizado al Modelo +MAS

Bienestar

Organizaciones sociales incidentes

Observatorios ciudadanos: 2

LINEAMIENTOS 2025 +MAS BIENESTAR PARA LA CONSTRUCCION DE LOS PLANES DE ACCION DE LAS OFICINAS Y ESPACIOS E
INSTANCIAS

o B3
& | Giw' | oGoTh,

DIREGCION DE PARTICIPACION, GESTION TERRITORIAL Y

Desde Control Social, las acciones estan planteadas de acuerdo con el plan estratégico para el fortalecimiento
de capacidades en los ciudadanos y organizaciones comunitarias para realizar control social y conformacién de
veedurias ciudadanas. En la localidad de Kennedy se tiene se han conformado 10 veedurias ciudanas donde

participan mas de 95 personas
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Infraestructura |
e e |\ Torre 5 Ruta de a Salud
Urgencias 3 $4r Occidents 4
Kennedy |
) - Infraestructura s
0 & Centro de Salud 8 Looaura Gdact 4 10 Veedurias en
2 hsistencia. Técnica oo | Occidente lesque
Veedores Ciudadanos 23 PIL Kennedy sin pi participen 88
AT trabas Plan de Salud PIC = personas
- PIL Kennedy - Bulioad Sur 26
DAP-Contrato 5
maz
Y I Distrital Veeduria
Veedurla PAPSIY | oouria 10
Objetos de Vigilancia Tablero territorial >.LA. No. 3
digital 1156 de 2024
P SPA Kennedy

Distrital Veeduria 2
Medicamentos = ) ~
* 0GOTA\
80GOT/\

Las acciones de Mas bienestar que se desarrollan desde la gestidn territorial y participaciéon territorial dan

respuesta al pilar 4 del modelo Mas Bienestar participacion Social Transformadora a través de distintas
estrategias: laboratorios LISTOS, Talleres Mas Bienestar, Semillero y caracterizacion y fortalecimiento de
organizaciones sociales que estan dirigidos a fortalecer capacidades, fomentar la participacion comunitaria en
la toma de decisiones de salud.

Kennedy

i

Participacién Social Transf dora

@ L
- Talleres MAS Bienestar (™=
Laboratorios LISTOS E:JQ

* Desarrollar capacidades individuales y
colectivas, con el propdsito de comprender
las realidades territoriales para generar
respuestas frente a las necesidades o
problematicas.

Fortalecer la participacién y empoderamiento
social comunitario por medio de abordaje de
problematicas.

= Tematicas abordadas:

Modelo de Salud MAS Bienestar.

Control Social.

Enfermedades no transmisibles - PLB.
Cuidando la salud mental - adulto mayor.
Ejercicios para ejercitar la memoria.
Prevencion de consumo de SPA.

* Tematicas abordadas:
* Seguridad Vial.
* Salud Sexual y Reproductivas.

Gestion Territorial

Caracterizacién y plan de trabajo

« Promover la participacion ciudadana y la
incidencia en procesos de desarrollo local, por
medios de asistencias técnicas.

Semillero
» Fomentar la participacion de la comunidad
en la toma de decisiones relacionadas con la
Salud, teniendo en cuenta la realidad del

territorio. 4 Organizaciones soclales identificadas con
plan de trabajo:
Semillero con la organizacion edad - Organizacion DIMOARTE.
maravillosa. - Colectivo mi tiempo es oro.
* Probleméticas en salud. L - Fundacién Diferencia.
« Determinantes sociales. (ﬁ L - Fundacién Laudes. -
P A
N1
& | S0’ | BOGOTA\

4. Socializacién acciones de Mas Bienestar en la estrategia de Navegadores de Bienestar

Alejandro Arango, profesional integrante del equipo que lidera la estrategia en la Secretaria Distrital de Salud,
inicia informando que esta estrategia navegadores de bienestar, surge de la necesidad sentida y manifestada
en diferentes espacios comunitarios, de atender el cancer de manera diferencial, ya que no se tenia un acceso

continuo y efectivo para todo lo que implica el tratamiento de la enfermedad del cancer, especificamente con
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enfoque de mujer, en este caso el cancer de seno y cancer de mama, desde las entidades promotoras o las
EAPB, esta establecida la ruta de atencion clinica, para controlar el riesgo primario, técnico, que implica la
asistencias a las consultas, controles, examenes y tratamiento desde la ruta atencion temprana o cuando ya se
tiene el diagnéstico de cancer, sin embargo en todo este proceso hay unas condiciones personales, que vive
cada persona, con su familia y que no se han tenido en cuenta y estas influyen de manera importante para el
logro de una recuperacion temprana de esta enfermedad. Es asi como surge esta estrategia navegadores de
bienestar para brindar acompafamiento a todas las mujeres en los territorios del distrito de Bogota que estan
pasando por este diagndstico de Cancer de seno o de cérvix, aqui se pone la gestion territorial a disposicion de
la gente a la luz de las 2063 del 2017 donde las personas y las familias estan en el centro de la atencion. Esta
estrategia, se inspira en la experiencia de Harold Freeman, con pacientes de cancer en EEUU quien a través de

la navegacion logro salvar vidas.

Navegadores de bienestar genera una conexion en todos los sectores que tienen que ver en la atencién de una
persona con cancer con el propdsito de poder reducir tiempos de diagnéstico, eliminar barreras administrativas
y logisticas e iniciar de manera oportuna del tratamiento de la enfermedad, de manera de manera que se pueda
atacar tempranamente la invasién del cancer en las personas. Es asi como desde un pilar inteligente se logra
tener toda la informacion de los pacientes que tengan presunto diagnéstico de cancer o diagnéstico confirmado
del distrito y con la definicién de los criterios de inclusidon donde una mujer que tuviera un diagnostico alterado
para cancer de cérvix y seno automaticamente se convierte candidata para navegar sin necesidad de un PQR

una accion de tutela.

Navegadores mas bienestar, busca: A nivel de agencia, un sistema orientado a resultados: 1) recuperar la
confianza y fortalecer la gobernanza con los diferentes actores. 2) lograr unas instancias funcionales de
articulacion efectiva. A nivel sanitario, se quiere que una persona con cancer sobreviva y se le brinde calidad de
vida, mediante un acompafiamiento y conexion con el paciente y sus entornos para facilitar informacion y acceso
sin barrera a los servicios de salud y por ultimo a nivel social se quiere identificar necesidades que tiene la
persona, familia y comunidad, gestion de barreras sociales, un paciente experto y redes de apoyo y navegacion
comunitaria. En este sentido, se quiere un rastreo por cada uno de los pacientes teniendo en cuenta sus
vulnerabilidades, un acompafiamiento educativo sobre el lenguaje del sistema de salud y reconocimiento no solo
a nivel personal sino familiar facilite la asistencia a consultas o a movilizarse a recibir el tratamiento. Navegar

es acompanar conectar y salvar vidas.

A nivel operativo, se han conformado equipos de Navegacion desde lo clinico y social para el abordaje de las
Zonas Norte, Sur, Sur Occidente y Centro Oriente del distrito Capital. En esta Fase 1: se quiere intervenir 30%
de los casos incidentes del distrito de CA de Mama y Ca de Cérvix. Actualmente se inici6 al piloto con los

pacientes de Capital salud de 317 casos de mujeres seleccionados, se estan interviniendo 188 casos que
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cumplen con los criterios y aceptaron la navegacion, de estos 20 casos son de la localidad de Kennedy. En este
proceso se ha identificado barreras de acceso: geograficas proceso de desplazamiento de un lugar a otro, en
tiempo de un lugar a otro, movilidad por costos entre otros, barreras psicolégicas entre otro. Se espera brindar

periédicamente los avances que se tienen con la implementacién de este proceso.

Conclusion, la navegacion no solo es la gestidon de casos, va mucho mas alla es interactuar con las EAPS; las
IPS, con los diferentes actores del sistema para lograr alianzas de cooperacion para superar las barreras que se
han identificado. Esta estrategia se articula desde el modelo Mas Bienestar desde el pilar de gestion del riesgo

para trabajar desde la incidencia y prevalencia de estas dos enfermedades.
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5. Socializacion de las acciones Mas Bienestar en la estrategia Prescripciéon Social

Ennue fajardo, profesional de la Secretaria Distrital de Salud, lider de la estrategia, presenta la estrategia de
prescripcidn social, sefialando que para la localidad de Kennedy ha sido tomada como prueba piloto que se
inicia en septiembre. Esta estrategia es nueva, es la primera vez que se va a realizar una entidad en el pais,
cual busca estar adaptada en el contexto colombiano tomada de la experiencia de Inglaterra. Consiste en
conectar a las personas con actividades y servicios sociosanitarios que estan en las localidades y en los territorios

teniendo en cuenta las ofertas que se presentan la idea es poder orientar a las personas para poder hacer la
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medicion de como existen afectaciones en términos de salud mental en otros contextos ayudado a la prevencion
de diabetes obesidad y diferentes indicadores; la secretaria de salud desea implementarla precisamente por la
necesidad brindar una respuesta social, institucional y comunitaria de manera que se pueda orientar a las

personas que tienen una necesidad de apoyo en salud mental y en otras patologias como hipertension, diabetes.

\ Salud mental 7.039 notificaciones.

) Tasa dle 652,4 por cada 100.000.

Anivel distrital, 51.070 notificaciones con una tasa de 644,00 por cada 100.000
habitantes.

Prescripcion Social
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1,185 casos reportados. 10 eran de habitante de calle.

El proceso de implementacién se ha venido articulando en 3 componentes: La oferta social, dispositivos de base
comunitarias y academia (Universidad del Bosque). Esta estrategia es importante porque principalmente
promueve una visién integral, tejido social e intervenciones en los territorios. Lo que se quiere, es que todos los

recursos que estan en el territorio pueden aportar para la promocion la salud de una persona.

Componentes operacionales
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La prescripcion social adquiere relevancia porque: a) Fortalece el tejido social y comunitario: construccion
conjunta con academia, lideres sociales; b) Mejora la adherencia y efectividad de las intervenciones en salud; c¢)
Optimiza el uso de los recursos publicos y comunitarios ampliando la oferta; d) Promueve una visién de salud
integral asociada al bienestar y e) es la primera experiencia de prescripcion social en el distrito -desde una

Entidad Publica.
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En la localidad de Kennedy, la prescripcidn social se realizara bajo 4 modalidades: 1) Prescripcién social
genérica, en el cual todo el Distrito, a libre demanda dependiendo de la organization de la oferta realiza una Auto
prescripcidon de activos sociales. 2) La modalidad de recomendar un activo especifico en salud, esta se
implementara a través de los Equipos MAS Bienestar en la localidad de Kennedy. 3) La modalidad de
recomendacion de activos facilitada, que consiste en la derivaciéon a un facilitador, encargado de informar y/o
acompafiar a la persona, en el pilotaje de Kennedy lo hara la sub red suroccidente. 4) y la modalidad de
recomendacién de activos avanzada, que consiste en un trabajo conjunto con facilitadores que atienden de forma
integrada las necesidades sociosanitarias del paciente, en el pilotaje se hara con la subred suroccidente
(Kennedy). Este proceso se esta articulando en los nuevos lineamientos del PIC para garantizar que los

facilitadores de los que se mencionan en las modalidades.

En la actualidad la implementacién de los circuitos de prescripcion, para el pilotaje en Kennedy se inicia a través
de los equipos de mas bienestar quien a través de las acciones que realizan a los hogares a personas y familias,
de acuerdo a las necesidades en salud se encargaran de derivar a los usuarios con la oferta insticional, los
activos sociales de base comunitaria existente en el territorio estaran acompafiados por unos navegadores ( ver

grafica).
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Por ultimo, menciona que, a través del contrato con el jardin botanico, la poblacién de Kennedy podra acceder
a uno cupos disponibles para acceder a las sesiones de terapia con la naturaleza, ademas a cursos de

agricultura, espacios de escucha. Se solicita a la alcaldia el apoyo para facilitar el transporte.

En Kennedy, se tiene un mapeo de activos sociales, de oferta institucional, se va a iniciar el convenio con la
universidad del Bosque, para hacer el proceso de sistematizacion de la experiencia de este pilotaje. En este
proceso se tienen los lineamientos operativos, se va a realizar el lanzamiento de la estrategia para el mes de

octubre.
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5y 6 Puntos de articulacion, de coordinacion de acciones y Cierre

e Se acuerda articulacién con las referentes de salud inclusiva y social de la alcaldia y prescripcién
social, para facilitar la informacion de los dispositivos sociales que se tienen identificados en la alcaldia
local y para coordinar el tema de transporte para desplazamiento de la poblacién a los cupos para la
oferta que se tiene con el jardin botanico a través del convenio que tiene la secretaria distrital,

sesiones de terapia con la naturaleza.

e El componente de Navegacion representa una apuesta innovadora para superar barreras, fortalecer
cohesién social y garantizar equidad en salud.

e El espacio facilito el reconocimiento de las acciones que realiza la alcaldia y que se pueden articular
con las que se vienen desarrollando desde el sector para aunar esfuerzos e impactar positivamente en

la salud de le poblacion.
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