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Tema: Avances del Plan Local de Bienestar – alcaldesa Kennedy agosto/2025  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial 
y Transectorialidad 

Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  14 de agosto, 2025 

Socializar los avances de las 
acciones de Más Bienestar 
de acuerdo con las 
problemáticas priorizadas 
para la Localidad de 
Kennedy. 
 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x) Reunion con  Alcaldesa Local Kennedy 

Modalidad:      Presencial (x) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Alcaldía Local Kennedy 

Hora Inicio: 9:30am    Hora Fin: 11:30 am 

Notas por: Raquel Rocha Caycedo 

Próxima Reunión: por definir 

Quien cita: Subdirector Territorial Red Suroccidente 

 

 

Agenda: 

1. Saludo de bienvenida 

2.   Presentación del equipo  

3.  Avances modelo Más Bienestar en la localidad  

4.  Socialización acciones de MAS Bienestar en la  estrategia de Navegadores de Bienestar 

5. Socialización de las acciones Mas Bienestar en la  estrategia Prescripción Social 

5. Puntos de articulación y coordinación de acciones 

6. Cierre  

1. Saludo de Bienvenida 

El subdirector Territorial  de Suroccidente, inicia dando un saludo especial a la alcaldesa Karla Marín, y  equipo 

de la alcaldía (líder de salud inclusiva y Profesional social), por agendar este espacio para presentar los avances 

del Plan Local de Bienestar que se desarrolla en la localidad de Kennedy. La sesión tiene dos objetivos: 

Socialización del Plan Local de Bienestar y Avances en su implementación en el marco del modelo MAS 

Bienestar en la localidad de Kennedy y presentación de la Implementación de la Estrategia de Prescripción Social 

y Navegadores.  

 

2.  Presentación del equipo  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 

El Subdirector Territorial hace presentación del equipo de Atención Primaria social que funciona en la localidad, 

presentes en la reunión:  por parte de la Secretaria Distrital de Salud, Líder de APS de la localidad, gestoras de 

participación social, profesionales de desarrollo institucional y control social, Profesionales de Salud pública que 

están liderando la estrategia Prescripción social, Profesional de apoyo a la estrategia de Navegadores para 

Bienestar, Profesional de servicio a la Ciudadanía. Desde la Subred Suroccidente, el referente de políticas, líder 

operativo de políticas para Kennedy, referente de participación social. Por parte de los dispositivos comunitarios 

se hace presente el líder de la escuela de  Guaches y Guarichos. Seguidamente hace la presentación de la 

agenda de los temas a desarrollar. 

 

3.  Avances modelo Más Bienestar en la localidad. 

 

En este punto de la agenda toma la palabra la Líder de APS de la localidad de Kennedy, realizando una 

descripción breve de los aspectos principales del modelo Mas Bienestar: El modelo, Mas bienestar se enmarca 

dentro del plan de desarrollo en Bogotá camina segura, en el  segundo objetivo “Bogotá confía en su bienestar”, 

el cual se materializa a través del plan territorial de salud.  En el  artículo 46  del plan de gobierno se  define la 

Atención Primaria Social, como una estrategia eminentemente social que trasciende al sector 

salud…requiere de la Transectorialidad e intersectorialidad…” para transformar positivamente las 

situaciones sociales que influyen en el bienestar y la salud de la población. De esta manera se hace un llamado  

a que no solo el sector salud   realiza la atención primaria social, sino es debe ser un proceso de respuesta 

de  articulación intersectorial y transectorial de manera que  permita transformar positivamente los determinantes 

sociales que influyen en el bienestar y la salud de la población. En marzo de este año salió la circular 003 en una 

circular conjunta entre la Secretaría de Gobierno y la Secretaría de Salud en donde insta a los alcaldes locales 

y hace unas recomendaciones sobre incluir la atención primaria social en la agenda del consejo local. 

 

Menciona los cuatro pilares del modelo Más bienestar: 1) Toma de decisiones para la gobernanza, 2) 

intersectorialidad para el bienestar, 3) Gestión integral del riesgo y 4) Participación social transformadora. 

 

En ese sentido, la líder APS, menciona  que los participantes que están presentes hacen parte  de la Mesa Local 

de Mas Bienestar, que  desde el mes de abril se conformó  y se reúne de forma  mensual, donde participan 

actores  a nivel   sectorial, intersectorial y comunitario de la localidad.  En los meses de mayo y junio se trabajó 

en la construcción del Plan Local de Bienestar a partir de la identificación de 2 prioridades en salud identificadas, 

las cuales se  priorizaron a partir del análisis de los indicadores del  ASIS: Salud Sexual y Reproductiva en 

adolescentes y jóvenes ( 10 a 19 años) y Enfermedades Crónicas No Transmisibles ( población de 30 a 69 años) 

la cual consolidad acciones  conjuntas para afectar de manera positiva los indicadores en salud de estas dos 

prioridades. A nivel transversal se han identificado otros temas como el abordaje en salud mental, que también 
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tiene indicadores de gran impacto en la localidad especialmente los que generan desencadenantes de conducta 

suicida, consumo de SPA y violencia intrafamiliar. En los meses de Julio a Diciembre, la MLB tiene un énfasis 

en realizar seguimiento y acompañamiento a las acciones que se visibilizan el PLB. 

 

A continuación, se presentan de forma detallada las dos problemáticas priorizadas, con las acciones que se 

tienen contempladas y las acciones transversales. 
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La Subred Suroccidente hace la presentación de las acciones que realizan  en el marco del Modelo Mas 

Bienestar, en el marco de los 4 pilares,  de acuerdo a la diapositiva que se presenta. 

 

 

Se describen las acciones que realiza la Subred Suroccidente, en el pilar de gestión del riesgo, a través de los 

convenios de dirección del riesgo: Aseguramiento, Modelo predictivo (salud pública) y gestión extramural. Y de 

las acciones que se realizan desde los servicios ambulatorios- hospitalarios y complementarios a través de las 

diferentes unidades básicas resolutivas, servicios de urgencias, servicios de alta complejidad y servicios 

especializados. 
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Por último, la Subred Suroccidente, menciona las acciones que viene desarrollando en el convenio de Gestion 

de Salud Pública, Promoción de la Salud y el Plan de intervención es Colectivas – GSP PSPIC en la capa 

extramural hasta julio en la localidad de Kennedy.  En la diapositiva se presenta la articulación de este proceso 

en el marco del convenio Subred- secretaria Distrital de Salud, desde salud pública, gestión territorial y a nivel 

intersectorial  y transectorial. 

 

 

En cuanto a las acciones de MAS Bienestar en los proyectos de inversión  Local en Salud, se ha 

acompañado a la alcaldía  desde la actualización de criterios técnicos  en la formulación de proyectos, de acuerdo 

con el decreto 168 de 2021.  El reto es acompañar el proceso de presupuestos participativos vigencia
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Las acciones MAS Bienestar desde Gestión Institucional, están orientadas a través de las oficinas de 

participación para fortalecer los espacios de participación social en salud que están reglamentados desde las 

entidades públicas del sector salud para garantizar que las ciudadanos y organizaciones sociales incidan en las 

decisiones sectoriales e intersectoriales brindado asistencia técnica en los planes de acción que fueron 

articulados con la Política de participación social en salud, el Plan Distrital de Desarrollo, el plan territorial de 

Salud y el modelo APS MAS Bienestar. 

 

 

Desde  Control Social,    las acciones están planteadas de acuerdo con el plan estratégico para el fortalecimiento 

de capacidades en los ciudadanos y organizaciones comunitarias para realizar control social y conformación de  

veedurías ciudadanas. En la localidad de Kennedy se tiene se han conformado 10 veedurías ciudanas donde 

participan mas de 95 personas 
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Las acciones de Mas bienestar que se desarrollan desde la gestión territorial y  participación  territorial dan 

respuesta al pilar 4  del modelo Mas Bienestar participación Social Transformadora a través de distintas 

estrategias: laboratorios LISTOS, Talleres Mas Bienestar, Semillero y caracterización  y fortalecimiento de 

organizaciones sociales que están dirigidos a fortalecer capacidades, fomentar la participación  comunitaria en 

la toma de decisiones de salud. 

 

 

4. Socialización acciones de Mas Bienestar en la  estrategia de Navegadores de Bienestar 

 

Alejandro Arango,  profesional integrante del equipo que lidera la estrategia en la Secretaria Distrital de Salud, 

inicia informando que esta estrategia navegadores de bienestar, surge de la necesidad sentida  y manifestada  

en diferentes espacios comunitarios, de atender el cáncer de manera diferencial, ya que no se tenía un acceso 

continuo y efectivo para todo lo que implica el tratamiento de la enfermedad del cáncer, específicamente con 
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enfoque de mujer, en este caso el  cáncer de seno y cáncer de mama,   desde las entidades promotoras o las 

EAPB, está establecida la ruta de atención clínica, para controlar el riesgo primario, técnico, que implica la 

asistencias a las consultas, controles, exámenes y tratamiento desde la ruta atención temprana o  cuando ya se 

tiene el diagnóstico de cáncer, sin embargo en todo este proceso hay unas condiciones personales, que vive 

cada persona, con su familia y que no se han tenido en cuenta y estas influyen de manera importante para el 

logro de una recuperación temprana de esta enfermedad. Es así como surge esta estrategia navegadores de 

bienestar para brindar acompañamiento a todas las mujeres en los territorios  del distrito de Bogotá que están 

pasando por este diagnóstico de Cáncer de seno o de cérvix, aquí se pone la gestión territorial a disposición de 

la gente a la luz de las 2063 del 2017 dónde las personas y las familias están en el centro de la atención. Esta 

estrategia, se inspira en la experiencia de Harold Freeman, con pacientes de cáncer en EEUU quien a través de 

la navegación logro salvar vidas. 

 

Navegadores de bienestar genera  una conexión en todos los sectores que tienen que ver en la atención de una 

persona con cáncer con el propósito de poder reducir tiempos de diagnóstico, eliminar barreras administrativas 

y logísticas  e iniciar de manera oportuna  del tratamiento de la enfermedad, de manera de manera que se pueda 

atacar tempranamente la invasión  del cáncer en las personas.  Es así como desde un pilar inteligente se logra 

tener toda la información de los pacientes que tengan presunto diagnóstico de cáncer o diagnóstico confirmado 

del distrito y con la definición de los criterios de inclusión donde una mujer que tuviera un diagnóstico alterado 

para cáncer de cérvix  y seno automáticamente  se convierte candidata para navegar sin necesidad de un PQR 

una acción de tutela. 

 

Navegadores más bienestar, busca: A nivel de agencia, un sistema orientado a resultados: 1) recuperar la 

confianza y fortalecer la gobernanza con los diferentes actores. 2) lograr unas instancias funcionales de 

articulación efectiva. A nivel sanitario, se quiere que una persona con cáncer sobreviva y se le brinde calidad de 

vida, mediante un acompañamiento y conexión con el paciente y sus entornos para facilitar información y acceso 

sin barrera a los servicios de salud y por último a nivel social se quiere identificar necesidades que tiene la 

persona, familia y comunidad, gestión de barreras sociales, un paciente experto y  redes de apoyo y navegación 

comunitaria. En este sentido, se quiere  un rastreo por cada uno de los pacientes teniendo en cuenta sus 

vulnerabilidades, un acompañamiento educativo sobre el lenguaje del sistema de salud y reconocimiento no solo 

a nivel personal sino familiar facilite la asistencia a consultas o a movilizarse  a  recibir el tratamiento. Navegar 

es acompañar conectar y salvar vidas. 

 

 A nivel operativo, se han conformado equipos de Navegación desde lo clínico y social para el abordaje de las 

Zonas Norte, Sur, Sur Occidente y Centro Oriente del distrito Capital. En esta  Fase 1:  se quiere intervenir 30% 

de los casos incidentes del distrito de CA de Mama y Ca de Cérvix. Actualmente se inició al piloto con los 

pacientes de Capital salud de 317 casos de mujeres seleccionados, se están interviniendo 188 casos que 
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cumplen con los criterios y aceptaron la navegación, de estos  20 casos son de  la localidad de Kennedy. En este 

proceso se ha  identificado barreras de acceso: geográficas proceso de desplazamiento de un lugar a otro, en 

tiempo de un lugar a otro, movilidad por costos entre otros, barreras psicológicas entre otro. Se espera brindar 

periódicamente los avances que se tienen con la implementación de este proceso.  

 

Conclusión, la navegación no sólo es la gestión de casos, va mucho más allá es  interactuar con las EAPS; las 

IPS, con los diferentes actores del sistema para lograr alianzas de cooperación para superar las barreras que se 

han identificado. Esta estrategia se articula desde el modelo Mas Bienestar desde el pilar de gestión del riesgo 

para trabajar desde la incidencia y prevalencia de estas dos enfermedades. 

 

 

 

 

5. Socialización de las  acciones Mas Bienestar en la  estrategia Prescripción Social 

 

Ennue fajardo, profesional  de la Secretaria Distrital de Salud, líder de la estrategia, presenta la estrategia de 

prescripción social, señalando que para la localidad de Kennedy  ha sido tomada como prueba piloto que se 

inicia en septiembre.  Esta estrategia es nueva, es la primera vez que se va a realizar una entidad en el país, 

cuál busca estar adaptada en el contexto colombiano tomada de la experiencia de Inglaterra. Consiste en 

conectar a las personas con actividades y servicios sociosanitarios que están en las localidades y en los territorios 

teniendo en cuenta las ofertas que se presentan la idea es poder orientar a las personas para poder hacer la 
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medición de cómo existen afectaciones en términos de salud mental en otros contextos ayudado a la prevención 

de diabetes obesidad y diferentes indicadores; la secretaría de salud desea implementarla precisamente por la 

necesidad brindar una respuesta social, institucional  y comunitaria de manera que se pueda orientar a las 

personas que tienen una necesidad de apoyo en salud mental y en otras patologías como hipertensión, diabetes. 

 

 

 

El proceso de implementación se ha venido articulando en 3 componentes: La oferta social, dispositivos de base 

comunitarias y academia (Universidad del Bosque). Esta estrategia  es importante porque principalmente 

promueve una visión integral, tejido social e intervenciones en los territorios. Lo que se quiere, es que todos los 

recursos que están en el territorio pueden aportar  para la promoción  la salud de una persona. 

 

 

 

La prescripción social adquiere relevancia  porque: a) Fortalece el tejido social y comunitario: construcción 

conjunta con academia, líderes sociales; b) Mejora la adherencia y efectividad de las intervenciones en salud; c) 

Optimiza el uso de los recursos públicos y comunitarios ampliando la oferta; d) Promueve una visión de salud 

integral asociada al bienestar y e) es  la primera experiencia de prescripción social en el distrito -desde una 

Entidad Pública. 
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En la localidad de Kennedy, la prescripción social se realizará bajo 4 modalidades: 1) Prescripción social 

genérica, en el cual todo el Distrito, a libre demanda dependiendo de la organization de la oferta realiza una Auto 

prescripción de activos sociales. 2) La modalidad de recomendar un activo especifico en salud, esta se 

implementará a través de los  Equipos MAS Bienestar  en la localidad de Kennedy. 3) La modalidad de 

recomendación de activos facilitada, que consiste en la derivación a un facilitador, encargado de informar y/o 

acompañar a la persona, en el pilotaje de Kennedy lo hará la sub red suroccidente. 4)  y la modalidad de 

recomendación de activos avanzada, que consiste en un trabajo conjunto con facilitadores que atienden de forma 

integrada las necesidades sociosanitarias del paciente, en el pilotaje se hará con la subred suroccidente 

(Kennedy). Este proceso se esta articulando en los nuevos lineamientos del PIC para garantizar que  los 

facilitadores de los que se mencionan en las modalidades. 

 

 En la actualidad la implementación de los circuitos de prescripción, para el pilotaje en Kennedy se  inicia a través 

de los equipos de más bienestar quien a través de las acciones que realizan a los hogares a personas y familias, 

de acuerdo a las necesidades en salud se encargarán de derivar   a los usuarios con la oferta insticional, los 

activos sociales de base comunitaria existente en el territorio estarán acompañados por unos navegadores ( ver 

gráfica). 

 

Por último, menciona  que, a través del contrato con el jardín botánico, la población de Kennedy podrá acceder 

a uno cupos disponibles para acceder a las sesiones de terapia con la naturaleza, además a cursos de 

agricultura, espacios de escucha. Se solicita a la alcaldía el apoyo para facilitar el  transporte. 

 

En Kennedy, se tiene un mapeo de activos sociales, de oferta institucional, se va a iniciar el convenio con la 

universidad del Bosque, para hacer el proceso de sistematización de la experiencia de este pilotaje. En este 

proceso se tienen los lineamientos operativos, se va a realizar el lanzamiento de la estrategia para el mes de 

octubre. 
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5 y 6 Puntos de articulación, de coordinación de acciones y Cierre 

 

• Se acuerda articulación con las referentes de salud inclusiva y social de la alcaldía  y prescripción 

social, para facilitar la información de los dispositivos sociales que se tienen identificados  en la alcaldía 

local y para coordinar el tema de transporte para desplazamiento de la población a los cupos  para la 

oferta que se tiene con el jardín botánico a través del convenio que tiene la secretaria distrital,  

sesiones de terapia con la naturaleza. 

 

• El componente de Navegación representa una apuesta innovadora para superar barreras, fortalecer 

cohesión social y garantizar equidad en salud. 

• El espacio facilito el reconocimiento de las acciones que realiza la alcaldía y que se pueden articular 

con las que se vienen desarrollando desde el sector para aunar esfuerzos e impactar positivamente en 

la salud de le población. 
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

 
  

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Camilo Tamayo 
Cjtamayo@saludcapi

tal.gov.co 
3138191151 DPSGTYT-SDS 

 

2 Ennue Fajardo 
Enfajardo@saludcapi

tal.gov.co 
3166935901 DSC - SDS  

3 Raquel Rocha Caycedo 
R1rocha@saludcapit 

al.gov.co 
310305127 2 DPSGTYT 

 

4 
Julieth Cristina Pedraza 

Vargas 
JCPedrazasaludcapit

al.gov.co 
3107992961 DPSGTYT-SDS 

 

5 Lorena Angulo 
KLAngulo@saludcap

ital.gov.co 
314 2436450 DPSGTYT-SDS  

6 
Edward Lorenzo Páez 

Suárez 
ELPaez@saludcapit

al.gov.co 
3649090 ext. 

9530 

SDS - DPSGTyT - 
Subdirección Territorial 

Red Sur Occidente  

7 Yuranny Jerez 
Y1jerez@saludcapita 

l.gov.co 
 

3649090 ext. 
9530 

 

SDS - DPSGTyT - 
Subdirección Territorial 

Red Sur Occidente 
 

8 Rafael Riveros 
reriveros@saludcapit

al.gov.co 
9530 

DPSGTYT-SDS 
 

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985


 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 Se adjunta listado de asistencia. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 

 


	Tema: Avances del Plan Local de Bienestar – alcaldesa Kennedy agosto/2025

